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پرستاران اورژانس نسبت به مدیریت درد بیماران در  خودکارآمدیبررسی دانش، نگرش و 

 1401آموزشی دانشگاه علوم پزشکی البرز در سال  هایبیمارستان

 چکیده

 مقدمه: 

ر . مدیریت درد داست اکز درمانیعلت مراجعه افراد به مر ترینشایعو  پزشکی مشکلات ترینبزرگاز  یکیدرد، 

 دانش، نگرش سطحشده در ارتباط با با توجه به مطالعات محدود انجام. استپرستاران بخش اورژانس دارای اهمیت 

ورسوم، در فرهنگ، آداب ییهاوجود تفاوت همچنیندرد و  مدیریتپرستاران بخش اورژانس در  خودکارآمدیو 

 انسطح خودکارآمدی پرستار تعیینضر با هدف حامطالعه  ،شناختیجمعیت -اجتماعی متغیرهای مذهب و

 شد.انجام  1401البرز در سال  پزشکیوابسته به دانشگاه علوم  هایبیمارستان اورژانسهای بخش

دانش، نگرش و بررسی  منظوربهکه مقطعی هست -حاضر یک پژوهش توصیفیپژوهش  ها:و روش موارد

ه البرز نسبت ب پزشکیوابسته به دانشگاه علوم  شیشاغل در مراکز آموز اورژانسپرستاران بخش  خودکارآمدی

 نسبتدانش پرستاران  ارزیابیپرسشنامه ها شامل، ابزار گردآوری داده شده است.انجام 1401 درد در سال مدیریت

دیریت م خودکارآمدیپرسشنامه  و درد مدیریتنگـرش پرسـتاران نسـبت بـه  ارزیابیدرد، پرسشـنامه  مدیریتبه 

سطح  قرار خواهد گرفت و لیوتحلهیمورد تجز 26نسخه   SPSS افزارها با استفاده از نرمداده. هستدرد پرستاران 

 در نظر گرفته شد. 05/0 معناداری

 83/30سن افراد حاضر در مطالعه  میانگین نفر از پرستاران بخش اورژانس شرکت کردند. 212، درمجموع :هاافتهی

فرد حاضر  ترینمسنسال سن داشت و  23فرد حاضر در مطالعه  ترینجوانبه دست آمد.  99/4معیار با انحراف 

 معیاربا انحراف  33/83درد  مدیریتدانش پرستاران در رابطه با متغیر  میانگینسال بود.  46سن  دارای در مطالعه

محاسبه  44/7 معیاربا انحراف  48/55درد  مدیریتنگرش پرستاران در رابطه با  متغیر میانگینبه دست آمد.  95/7

به دست آمد.  69/16 معیاربا انحراف  17/46درد  مدیریتخودکارآمدی پرستاران در رابطه با  متغیر میانگین شد.

کاری به و تجر بیمارستاننام  ،شغلی جایگاه ،جنسیتدرد، با  مدیریتاورژانس نسبت به  دانش پرستارانهمچنین 

 ادر مقایسه ب یدرد در پرستاران قرارداد مدیریتنگرش نسبت به طرفی داشته است. از معناداری  آماریارتباط 

دانش، نگرش و خودکارآمدی در  یهاغیرمت بین مستقیمی گیهمبست ،نینپرستاران معنادار بود. همچ یرسا

 زنیها درد، خودکارآمدی آن مدیریتدانش پرستاران نسبت به  شینمونه، با افزا یدرد وجود داشت. برا مدیریت

 خواهد داشت.  ایشفزا

 نیز  یژهو هایپرستاران بخش رظیپرستاران ن رایدر س هآیند، مطالعات شودمی شنهادپی براینبنا :گیرینتیجه

 درد بر اساس مدیریتسطوح دانش، نگرش و خودکارآمدی در طرفی بررسی  . ازهندانجام د مشابهیمطالعات 

 است. تمیاه یدارا کارینوبتنوع قرارداد و شغلی،  جایگاه رظین متغیرهایی 

 ، مدیریت دردخودکارآمدیپرستار، بخش اورژانس، دانش، نگرش،  :هاکلیدواژه
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Examining the knowledge, attitude and self-efficacy of emergency nurses 

towards patient pain management in the teaching hospitals of Alborz 

University of Medical Sciences in 2022 

 

Abstract 

Introduction: 

Pain is one of the biggest medical problems and the most common reason people go to 

medical centers. Pain management is important in emergency department nurses. 

Considering the limited studies conducted in connection with the level of knowledge, 

attitude and self-efficacy of emergency department nurses in pain management, as well 

as the existence of differences in culture, customs, religion and socio-demographic 

variables, the present study aims to determine the level of self-efficacy Nurses of 

emergency departments of hospitals affiliated to Alborz University of Medical Sciences 

were conducted in 1401. 

 

Cases and methods: The present study is a descriptive-cross-sectional study that was 

conducted in order to investigate the knowledge, attitude and self-efficacy of emergency 

department nurses working in training centers affiliated to Alborz University of Medical 

Sciences regarding pain management in 2011. Data collection tool It includes a 

questionnaire to assess nurses' knowledge of pain management, a questionnaire to 

assess nurses' attitudes towards pain management, and a questionnaire of nurses' pain 

management self-efficacy. The data will be analyzed using SPSS version 26 software 

and the significance level was considered 0.05. 

Findings: In total, 212 emergency department nurses participated. The average age of 

the participants in the study was 30.83 with a standard deviation of 4.99. The youngest 

person in the study was 23 years old and the oldest person in the study was 46 years 

old. The mean variable of nurses' knowledge about pain management was 83.33 with a 

standard deviation of 7.95. 

The mean variable of nurses' attitudes regarding pain management was calculated as 

55.48 with a standard deviation of 7.44. The mean variable of nurses' self-efficacy in 

relation to pain management was 46.17 with a standard deviation of 16.69. Also, 

emergency nurses' knowledge of pain management has had a statistically significant 

relationship with gender, job position, hospital name, and work experience. On the other 

hand, the attitude towards pain management in contract nurses was significant 

compared to other nurses. Also, there was a direct correlation between the variables of 

knowledge, attitude and self-efficacy in pain management. For example, by increasing 

nurses' knowledge about pain management, their self-efficacy will also increase. 

Conclusion: Therefore, it is suggested that future studies on other nurses, such as nurses 

in special departments, also conduct similar studies. On the other hand, it is important 

to examine the levels of knowledge, attitude and self-efficacy in pain management 

based on variables such as job position, type of contract and work shift. 
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